
عنوان یک شرکت ساختمانی و در راستای نظام مدیریت و با نظر به اهمیت تولیدی مهندسی پارتوآ به شرکت 

 وو خارجی و جایگاه کیفیت در استراتژی سازمانی خود و حفظ اعتبار و موقعیت شرکت در بازارهای داخلی 

مشی کیفی نظام  ارتقاء هر چه بیشتر عملکرد و حصول اطمینان از جلب رضایت مشتریان، خط همچنین

طراحی و پیاده  ISO9001:2008،ISO 45001:2018 اساس استانداردهای بین الملیمدیریت خود را بر

 سازی نموده است.

 ضایت آناندرک نیاز ذینفعان و ارایه خدمات و محصولات مطابق با شرایط قراردادی و جلب ر 

 شده پذیرفته المللی بین و داخلی  تعهد به رعایت قوانین ؛ مقررات و الزامات 

  و افزایش توانمندی های آن ها عنوان با ارزش ترین منبع شرکت تعهد به حفظ سلامت کارکنان به

 با آموزش مستمر و ایجاد محیطی جذاب و شاداب در راستای ارتقا سطح بهره وری

  و افزایش سهم شرکت از بازار داخلی و زمینه های فعالیت و افزایش گروه های کاریتوسعه بازار هدف 

 ارتقاء سطح علمی پرسنل شرکت و افزایش توانمندیهای افراد با استفاده از آموزش مستمر 

 بهبود مستمر و افزایش بهره وری و ارتقا سطح کمی و کیفی محصولات و خدمات 

 نوین مدیریتی و سیستم تعالی سازمانی جهت گیری سازمان براساس سیستم های 

 ارتباط مستمر با تامین کنندگان کالا و خدمات و تلاش جهت ارتقا کیفی آن ها 

 افزایش تولید و سوآوری 

شرکت ضمن تعهد به رعایت دقیق الزامات قابل کاربرد استاندارد و بازنگری دوره های سیستم های مدیریتی  

هیت، مقصد، جهت گیری استراتژیک و بهبود مستمر سیستم های از تحقق اهداف شرکت متناسب با ما

مدیریتی اطمینان حاصل نموده و برای نیل به این امر بر این باور است که به یاری پروردگار بی همتا و با بهره 

گیری از سرمایه بزرگ انسانی و عزمی راسخ، شاهد رشد روزافزون شرکت و تبدیل آن به یکی از معتبرترین 

 ا با ابعاد و استانداردهای بالا باشیم.برنده


